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БОЙОРОК ПРИКАЗ 

06 апрель 2023 й. №3 06 апреля 2023 r. 

О внесение изменений в приказ от 25.04.2017г. No 49 

На основании протестов Прокуратуры Мечетлинскго района Республики 

Башкортостан от 31.03.2023 №8-2023/Прдп 113-23-20800056 в целях приведения 

локальных актов в сфере противодействия коррупции в соответствии с 

дейсruующим законодательством 

приказываю: 

1. «Положение о комиссии по соблюдению требований к служебному 

поведению работников МА У «Районный Дом культуры» МР МР РБ и 

урегулированию конфликта интересов» изложить в редакции согласно 

приложения № 1. 
2. Прилож~ние к приказу №49 

регламентирующие в учреждении вопросы 

знаками делоного гостеприимства» изложить 

No2. 

от 25.04.2017г . «Положение 

обмена деловыми подарками и 

в редакции согласно приложения 

3. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой 

Директор МА У «Р ДК» P.lll. UJарафисламов 



Приложение № 1 к приказу No3 от 6 
апреля 2023 года 

Положение о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению работников и 

урегулированию конфликта интересов 

1. Настоящее Положение определяет порядок формирования и деятельности Комиссии по 
соблюдению требований к служебному поведению работников МА У «Районный Дом культуры» и 

урегулированию конфликта интересов (далее - Комиссия) . 

2! Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, 
федеральными конституционными законами, федеральными законами , актами Президента Российской 

Федерации и Правительства Российской Федерации, иными нормативными правовыми актами. 

регламентирующими работу по предупреждению коррупции и борьбы с ней , минимизации и (или) 

ликвидации последствий коррупционных правонарушений, настоящим Положением . 

3. Основной задачей Комиссии является содействие МАУ «Районный Дом культуры» МР 
МР РБ 

а) в обеспечении соблюдения работниками МАУ «Районный Дом культуры» МР МР РБ, 

ограничений и за претов , требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов , а 

также в обеспечении исполнения ими обязанностей, установленных Федеральным законом от 25 
декабря 2008 г. N 273-ФЗ противодействии коррупции", другими нормативными правовыми актами, 
приказами МАУ «Районный Дом культуры» МР МР РБ (далее - требования к служебному поведению и 
(или) требования об урегулировании конфликта интересов) ; 

6) в осуществлении мер по предупреждению коррупции в МАУ «Районный Дом культуры» МР 
МР РБ 

4. Комиссия рассматривает вопросы, связанные с соблюдением требований к служебному 
поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов , в отношении работников МАУ 

«Районный Дом культуры» МР МР РБ и руководителей подведомственных организаций, замещающих 

должности , включенные в перечень должностей , при назначении на которые граждане об язаны 

представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а 

также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруга 

(супруги) и несовершеннолетних детей и при замещении которых работники обязаны представлять 
сведения о своих доходах. 

5. Образование Комиссии, утверждение ее численного и персонального состава 
осуществляется приказом директора МАУ «Районный Дом культуры » МР МР РБ. 

6. Комиссия состоит из председателя Комиссии , заместителя председателя, членов 
Комиссии и секретаря. Все члены Комиссии при принятии решений обладают равными правами . В 

отсутствие председателя Комиссии его обязанности исполняет за меститель председателя Комиссии . 

7. В состав Комиссии входят : методист по клубным учреждениям и по управлению 
персоналом, заведующий АКБ, художественный руководитель, специалист по охране труда, начальник 

ХЭЧ. В состав комиссии могут быть включены представители совета трудового коллектива МА У 

« Районный Дом культуры» 

9. Состав Комиссии формируется таким образом, чтобы исключить возможность 

возникновения конфликта интересов, который мог бы повлиять на принимаем1,1е Комиссией решения. 

1 О. В заседаниях Комиссии с правом совещательного голоса участвуют: 

а) непосредственный руководитель работника , в отношении которого Комиссией рассматривается 

вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об ' урегулировании 

конфликта интересов, и определяемые председателем Комиссии два работника МАУ «Районный Дом 

культуры » МР МР РБ занимающих аналогичные должности работника, в отношении которого 

Комиссией рассматривается этот вопрос; 

6) другие работники , специалисты, которые могут дать пояснения по вопросам рассматриваемым 

Комиссией; должностные лица других органов местного самоуправления; представители 

за интересованных организаций; представитель работника МАУ «Районный Дом культуры» МР МР РБ , 

в отношении которого Комиссией рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному 

поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, - по решению председателя 

Комиссии, принимаемому в каждом конкретном случае отдельно не менее чем за три дня до д ня 



заседания Комиссии на основании ходатайства работника, в отношении которого Комиссией 

рассматривается этот вопрос, или любого члена Комиссии. 

1 1. Заседание Комиссии считается правомочным , если на нем присутствует не менее двух 

третей от общего числа членов Комиссии. 

12. При возникновении прямой или косвенной личной заинтересованности члена Комиссии, 

которая может привести к конфликту интересов при рассмотрении вопроса, включенного в повестку дня 

заседания Комиссии , он обязан до начала заседания заявить об этом. В таком случае соответствующий 

член Комиссии не принимает участия в рассмотрении указанного вопроса. 

13. Основаниями дл я проведения заседания Комиссии являются: 

а) представление директора МАУ «Р ДК» МР МР РБ, материалов проверки , свидетельствующих: 

о . несоблюдении работником требований к служебному поведению и (или) требований об 

урегулировании конфликта интересов; 

б) представление начальника МАУ «РДК» МР МР РБ или любого члена Комиссии, касающееся 

обеспечения соблюдения работником требований к служебному поведению и (или) требований об 

урегулировании конфликта интересов либо осуществления МАУ «Р ДК» МР МР РБ по предупреждению 

коррупции ; 

Комиссия не рассматривает сообщения о преступлениях и административных правонарушениях, а 

таюке анонимные обращения, не проводит проверки по фактам нарушения служебной дисциплины. 

14. Председатель Комиссии при поступлении к нему информации, содержащей основания 

для проведения заседания Комиссии : 

• а) в З-дневный срок назначает дату заседа ния Комиссии, о чем уведомляет работника подавшего 

заявлен ие и других заинтересованных лиц. При этом дата заседан ия Комиссии не может быть позднее 

семи дне й со дня поступления указанной информации. 

б) организует ознакомление работника, в отношении которого Комиссией рассматривается вопрос 

о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта 

интересов, его представителя, членов Комиссии и других лиц, участвующих в заседании Комиссии, с 

информацией, поступившей в МКУ «Центр финансовой отчетности» МР МР РБ, и с результатами ее 

проверки; 

в) рассматривает ходатайства о приглашении на заседание Комиссии лиц, указанных в подпункте 

б пункта I О настоящего Положения, принимает решение об их удовлетворении (об отказе в 

удовлетворении) и о рассмотрении (об отказе в рассмотрении) в ходе заседания Комиссии 

дополнительных•материалов. 

15 . Заседание Комиссии проводится в присутствии работника, в отношении которого 

рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об 

урегулировании конфликта интересов. При наличии письменной просьбы работника о рассмотрении 

указанного вопроса без его участия заседание Комиссии проводится в его отсутствие. В случае неявки 

на заседание Комиссии работника (его представителя) и при отсутствии письменной просьбы работника 

о рассмотрении дан ного вопроса без его участия рассмотрение вопроса откладывается . В случае 

повторного отсутствия работника без уважительных причин Комиссия может принять решение о 

рассмотрении данного вопроса в отсутствие работника . 

16. На заседании Комиссии заслушиваются пояснения работника (с его согласия), и иных 

лиц, рассматриваются материалы по существу вынесенных на данное заседание вопросов , а также 

дополнительные материалы. 

17. Члены Комиссии и лица, участвовавшие в ее заседании, не вправе разглашать сведения, 

ставшие им известными в ходе работы Комиссии . 

18 . По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце третьем подпункта «а» пункта 13 
настоящего Положения, Комиссия принимает одно из следующих решений : 

а) установить , ЧТО работник соб~юдал требования к служебному поведению и (или) требования об 
урегулировании конфликта интересов; 

б) установить, что работник не соблюдал требования к служебному поведению и (или) требования 

об урегулировании конфликта интересов. В этом случае Комиссия рекомендует директору МАУ 

«Районный Дом культуры» МР МР РБ применить к указанным в настоящем подпункте лицам 

конкретную меру ответственности либо указать им на недопустимость нарушения требований к 

служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов. 

19. По итогам рассмотрения вопроса" предусмотренного подпунктом «в» пункта 13 
настоящего Положения, Комиссия принимает соответствующее решение . 



20. Для исполнения решений Комиссии могут быть подготовлены проекты локальных актов 

МАУ «Районный Дом культуры» МР МР РБ , решений или поручений, которые в уста новл енном 

порядке представляются на рассмотрение директора МАУ «Районный Дом культуры» МР МР РБ. 

21 . Решения Комиссии по вопросам, указанным в пункте 13 настоящего Положения, 

принимаются тайным голосованием (если Комиссия не примет иное решение) простым большинством 

голосов присутствующих на заседании членов Комиссии. 

Процедура голосования должна обеспечить тайну голосования. Голосование осуществляется 

посредством проставления членами комиссии соответствующих отметок на 11е персонифицированных 

бюллетенях. Полномочия по подсчету голосов возлагается на секретаря комиссии. Непосредственный 

подсчет голосов производится секретарем комиссии в присутствии членов комиссии путем оглашения 

бюллетеklей. При этом членам комиссии должен быть обеспечен полный обзор действий секретаря 

комиссии. Предложение об открытом голосовании может быть внесено как членом комиссии, так и 

лицом, участвующим в заседании комиссии с правом совещательного голоса. Данное предложение 

может быть внесено в любой момент до постановки вопроса на голосование, решение по такому 

предложению также принимается тайным голосованием простым больши нством голосов 

присутствующих на заседа нии членов комиссии. При равенстве голосов решение считается принятым в 

пользу работника , в отношении которого комиссией рассматривается вопрос. 

22. Решения Комиссии оформляются протоколами, которые подписывают члены Комиссии, 

принимавшие участие в ее заседании. Решения Комиссии для директора МА У «Районный Дом 

культуры» МР МР РБ носят рекомендательный характер. 

23. В протоколе заседания Комиссии указываются: 

а) дата заседания Комиссии, фамилии , имена, отчества членов Комиссии и других лиц, 

присутствующих на заседани и; 

б) формулировка каждого из рассматриваемых на заседан ии Комиссии вопросов с указанием 

фамилии , имени , отчества, должности работника, в отношении которого рассматривается вопрос о 

соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегул ировании конфликта 

интересов; 

в) предъявляемые претензии , материалы , на которых они основываются; 

г) содержание пояснений работника , в отношении которого рассматривается вопрос о соблюдении 

требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, и 

других лиц по существу предъявляемых нарушений ; 

д) фамилиv1, имена, отчества выступивших на засед<1 нии л иц и краткое изложение их 

выступлений; 

е) источник информации, содержащей основания для проведе 11ия заседания Комиссии, дата 

поступления информации в МАУ «Районный Дом культуры» МР МР РБ; 

ж) други е сведения; 

з) результаты голосования; 

и) решение и обоснование его принятия. 

24 . Член Комиссии, несогласный с ее решением , вправе в письменной форме изложить свое 

мнение, которое подлежит обязательному приобщению к протоколу заседания Комиссии и с которым 

должен быть ознакомлен работник . 

25 . Копии протокола заседания Комиссии в трехдневный срок со дня заседания 

направляются секретарем комиссии в МАУ «Районный Дом культуры» МР МР РБ, полностью или в 

виде выписок из протокола - работнику, а таюке по решению Комиссии - иным заинтересован ным 

лицам. 

26. Директор МАУ «Районный Дом культуры" МР МР РБ рассматривает протокол заседания 

Комиссии и. вправе учесть в предела~ своей компетенции содержащиеся в нем реJ<омендации при 
принятии решения о применении к работнику мер ответственности, предусмотренных нормативными 

правовыми актами Российской Федерации, а таюке по иным вопросам организации противодействия 

коррупции. О рассмотрении рекомендаций Комиссии и принятом решении директора МАУ «Районный 

Дом культуры»» МР МР РБ в письменной форме уведомляет Комиссию в месячный срок со дня 

поступления к нему протокола заседа ния Комиссии. Решение директора МА У «Районный Дом 

культуры» МР МР РБ оглашается на ближайшем заседан ии Комиссии и принимается к сведению без 

обсуждения. 

27 . В случае установления Комиссией признаков дисциплинарного проступка в действиях 

(бездействии) работника информация об этом представляется директору МАУ «Районный Дом 



культуры» МР МР РБ для решения вопроса о применении к работнику мер ответственности , 

предусмотренных нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

28. В случае установления Комиссией факта совершения работником действия 

(бездействия) , содержащего признаки административного правонарушения или состава преступления , 

председатель Комиссии обязан передать информацию о совершении указанного действия (бездействии) 

и подтверждающие такой факт документы в правоприменительные органы в 3-ДНеВНЫЙ срок , а при 
необходимости - немедленно. 

29. Копия протокола заседания Комиссии или выписка из него приобщается к личному делу 

работника , в отношении которого рассмотрен вопрос о соблюдении требований к служебному 

поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов . 

30. Организационно-техническое и документационное обеспечение деятельности Комиссии , 

а таюке информирование членов Комиссии о вопросах, включенных в повестку дня , о дате, времени и 

месте проведения заседания , ознакомление членов Комиссии с материалами , представляемыми для 

обсуждения на заседании Комиссии , осуществляются секретарем Комиссии . 



Приложение No2 к приказу №3 
от 6 апреля 2023г. 

Положение обмена деловыми подарками и знаками делового гостеприимства 

1. Настоящее положение определяет порядок сообщения работниками учреждения о 

получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и 

другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с их должностным 

положением или исполнением ими служебных (должностных) обязанностей , порядок сдачи и 

оценки rюдарка, реализации (выкупа) и зачисления средств, вырученных от его реализации. 

2. Для целей настоящего положения используются следующие понятия: 

подарок, полученный в связи с протокольными мероприятиями, служебными 

командировками и ДРУГИМИ официальными мероприятиями '' подарок, полученный 

работником от физических (юридических) лиц, которые осуществляют дарение исходя из 

должностного положения одаряемого или исполнения им служебных (должностных) 

обязанностей, за исключением канцелярских принадлежностей, которые в рамках 

протокольных мероприятий, служебных командировок и других официальных мероприятий 

предоставлены каждому участнику указанных мероприятий в целях исполнения им своих 

служ~бных (должностных) обязанностей, цветов и ценных подарков , которые вручены в 

качестве поощрения (награды); 

получение подарка в связи с ПРОТОКОЛЬНЫМИ мероприятиями , служебными 

командировками другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с 

исполнением служебных (должностных) обязанностей" - получение работником лично или 

через посредника от физических (юридических) лиц подарка в рамках осуществления 

деятельности, предусмотренной должностным регламентом (долж11остной инструкцией) , а 

также в связи с исполнением служебных (должностных) обязанностей в случаях, 

установленных федеральными законами и иными нормативными актами, определяющими 

особенности правового положения и специфику профессиональной служебной и трудовой 

деятельности ук~анных лиц. 

3. Работники не вправе получать подарки от физических (юридических) лиц в связи с их 

должностным положением или исполнением ими служебных (должностных) обязан11остей, за 

исключением подарков, полученных в связи с протокольными мероприятиями , служебными 

командировками и другими официальными мероприятиями , участие в которых связано с 

исполнением ими служебных (должностных) обязанностей. 

4. Работники обязаны в порядке, предусмотренном настоящим положением, уведомлять обо 
всех случаях получения подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными 

командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с 

исполнением ими служебных (должностных) обязанностей. 

5. Уведомление о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными 
командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с 

исполнением служебных (должностных) обязанностей (далее уведомление), составленное 

согласно приложению, представляется не позднее 3 рабочих дней со дня получения подарка в 
учреждение, в котором работник осуществляют трудовую деятельность (далее уполномоченная 

организация). К уведомлению прилагаются документы (при их наличии) , подтверждающие 
стоимость подарка (кассовый чек, товарный чек, иной документ об оплате (приобретении) 

подарка) . 

В случае если подарок получен во время служебной командировки , уведомление 

представляется не позднее 3 рабочих дней со дня возвращения лица, получившего подарок , из 

служебной командировки . 

При невозможности подачи уведомления в сроки, указанные в абзацах первом и втором 

настоящего пункта, по причине, не зависящей от работника, оно представляется не позднее 

_следующего дня после ее устранения. 



6. Уведомление составляется в 2 экземплярах, один из которых возвращается лицу , 
представившему уведомление, с отметкой о регистрации, другой экземпляр направляется в 

комиссию по поступлению и выбытию активов или соответствующий коллегиальный орган 

образованный в соответствии с законодательством о бухгалтерском учете (далее - комиссия 

или коллегиальный орган). 
7. Подарок , стоимость которого подтверждается документами и превышает 3 тыс. рублей 
либо стоимость которого получившим его служащему, работнику неизвестна, сдается 

ответственному лицу уполномоченной организации , которое принимает его на хранение по 

акту приема-передачи не позднее 5 рабочих дней со дня регистрации уведомления в 

соответ.ствующем журнале регистрации. 

8. Подарок , полученный лицом , независимо от его стоимости, подлежит передаче на 

хранение в порядке , предусмотренном пунктом 7 настоящего Типового положения . 

9. До передачи подарка по акту приема-передачи ответственность в соответствии с 

законодательством Российской Федерации за утрату или повреждение подарка несет лицо , 

получившее подарок. 

1 О . В целях принятия к бухгалтерскому учету подарка в порядке , установленном 

законодательством Российской Федерации , определение его стоимости проводится на основе 

рыночной цены, действующей на дату принятия к учету подарка , или цены на аналогичную 

материальную ценность в сопоставимых условиях с привлечением при необходимости 

комиссии или коллегиального органа. Сведения о рыночной цене подтверждаются 

документально , а при невозможности документального подтверждения - экспертным путем. 

Подарок возвращается сдавшему его лицу по акту приема-передачи в случае, если его 

стоимость не превышает 3 тыс . рублей. 

11. Уполномоченная организация обеспечивает включение в установленном порядке 

принятого к бухгалтерскому учету подарка, стоимость которого превышает 3 тыс. рублей, в 

реестр муниципального образования. 

12. Работник, сдавший подарок, могут его выкупить, направив 11а имя представителя 

нанимателя (работодателя) соответствующее заявление не позднее двух месяцев со дня сдачи 

подарка. 

13. Уполномоченная организация в течение 3 месяцев со дня поступления заявления , 

указанного в пункте 12 настоящего положения , организует оценку стоимости подарка для 

реализации (выкупа) и уведомляет в письменной форме лицо, подавшее заявление, о 

результатах оценки , после чего в течение месяца заявитель выкупает подарок по установленной 

в результате оценки стоимости или отказывается от выкупа. 

13.1. В случае если в отношении подарка, изготовленного из драгоценных металлов и (или) 

драгоценных камней , не поступило от лиц, заявление, указанное в пункте 12 настоящего 
положения, либо в случае отказа указанных лиц от выкупа такого подарка подарок , 

изготовленный из драгоценных металлов и (или) драгоценных камней, подлежит передаче 

уполномоченной организацией в федеральное казенное учреждение "Государственное 

учреждение по формированию Государственного фонда драгоценных металлов и драгоценных 

камней Российской Федерации , хранению, отпуску и использованию драгоценных металлов и 

драгоценных камней (Гохран России) при Министерстве финансов Российской Федерации" для 

зачисления в Государственный фон.ц драгоценных металлов и драгоценных кам,ней Российской 

Федерации. 

14. Подарок, в отношении которого не поступило заявление, указанное в пункте 12 
настоящего положения, может использоваться организацией с учетом заключения комиссии 

или коллегиального органа о целесообразности использования подарка для обеспечения 

деятельности организации. 

15. В случае нецелесообразности использования подарка принимается решение о 
реализации подарка и проведении оценки его стоимости для реализации (выкупа) , 

осуществляемой уполномоченной организацией посредством проведения торгов в порядке , 

предусмотренном законодательством Российской Федерации. 



16. Оценка стоимости подарка для реализации (выкупа), предусмотренная пунктами 13 и 15 
настоящего положения , осуществляется субъектами оценочной деятельности в соответствии с 

законодательством Российской Федерации об оценочной деятельности. 

17. В случае если подарок не выкуплен или не реализован, руководителем организации 

принимается решение о повторной реализации подарка, либо о его безвозмездной передаче на 

баланс благотворительной организации , либо о его уничтожении в соответствии с 

законодательством Российской Федерации. 

18. Средства, вырученные от реализации (выкупа) подарка, зачисляются в доход 

соответствующего бюджета в порядке, установленном бюджетным законодательством 

Россий~кой Федерации. 


